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«Cpennsis o6meodpasoBaTeasHast mxoJa Ne 4 r. Kapatamay

Yeasdunckas 001acTh

Honoxenune
006 o6mem coOpaHHH padOTHHKOB

1. Comue noyoxeHus

1.1. Hacrosmee IlonoxeHnue perinaMeHTHPYeT eI TENbHOCTh OpraHa CaMOyTIPaBIeHHAs

MKOY «COI Ne 4» (nanee mo Tekcty - YdapexaeHue) — o01ero codbpanns paboTHHKOB (fanee
o Tekcty Cobpanue). .

1.2. HopmatuBHO# ocHOBOM nesTensHocTH CoOpanus VupexIeHus SBISIOTCA: 3aKOH
Poccuiickoit ®enepamum «O6 obpasosanum», Tpynosoit Komekc Poccmiickoit ®enepanu,
Tunosoe monoxenne «O6 00mIEOGPa3OBATENBHOM —YUPEKACHHMY), YCTaB YuUpekAeHHs,
nacrosuiee [Tonoxenue.

1.3. CoOpanue sBIsIeTCSI OPraHOM KOJUISTHANBHBIM  OPraHoM — CaMOYMpAaBIeHHA H
(QYHKITHOHUpYET B IEISIX pealn3alliy 3aKOHHOTO [paBa PabOTHUKOB YUpPENIEHNS Ha Y9acTUe B
YIIPABJICHHH Y UPEKICHHEM, OCYIIECTBICHUS Ha JIeNe IPUHIUIA KOJUIETHATBLHOCTH YIIPABICHHL
Vuapexxnennem. ;

1.4. CoGpanue OCyIIECTBISET CBOIO PaboTy 110 IUIaHy B T€YEHHE BCEro KaNeHIapHOTO Toa.

2. CocTaB coOpaHHs M OPTaHA3ALUA €ro padoThbl
2.1. Cobpanme 00pa3yloT pPabOTHHKH YUpPEXIEHHs BCEX KATETOPHH W JOJDKHOCTEH, ist

KOTOPBIX YUPEXKIEHHE SBISETCS OCHOBHEIM MECTOM paGOTEI, B TOM YHCIE — Ha YCIOBHSX

HETOJIHOTO pabovero JHs.

2.2. B cocraB Cobpanus He BXOIIT PabOTHHKH, OCYLIECTBISIOIIME TPYIOBHIE (byHKL{HH o
JOTOBOpaM IOAPAZA, Ha YCIOBUSIX TPYIOBBIX COTTIAIICHHUH H 10 COBMECTHTETBCTBY.

2.3. Bce pabOTHHKH Y4UpexJeHUs], yJaCTBYIOIIAE B COOPAHME, UMEIOT IPU TOJNOCOBAHHH IO
omuomy ronocy. Ilpencenarens CoOpaHus, H30HpaeMBIi IS €ro BEICHHSA H3 UYHCIA WIECHOB
Cobpannsi, IMEET IIpU TOJOCOBAHAH OJIHMH TOJIOC.

2.4. W3 uucna OpuCYTCTBYIOIMUX Ha coOpaHuH u30upaercs cexperaph CoOpanus, KOTODPBIHA
BeneT npoTokoil. Cexperaps CoOpaHus IPUHUMACT YYacTHe B €ro paboTe HA PABHBIX ¢ APYTHMHI
PabOTHUKAMH yCIOBHSIX.

2.5. JIns pemeHus BOIPOCOB, 3aTPArABAIOIIMX 3aKOHHBIE HHTEPECH PAOOTHHKOB, HA 3ace/aHus
Cobpanus MOTYT NpHUITAATECS —OOydaroIruecs, pOIUTENH OOYYalomHUXCcs (3aKOHHBIE
NpPEeICTABUTENH), [PEICTABUTEIA  YUPEHWTENs, OPraHoB yIpaBieHHs oOpa3oBaHHEM,
IPEICTABUTEIN OPraHOB MECTHOTO CaMOYIPABICHHS M HCTIOIHUTEILHON BIACTH, IPO(COFO3HBIX
OpraHoB, OOIIECTBEHHOCTH, PabOTHHKH, ONpENeNeHHble M. 2.2. HacTosmero IloToKeHus.
[lpyrnamennsle ygacTByIoT B pabote CoOpaHus ¢ IPABOM COBEMATENBHOTO TOJI0CA H yIacTHs B
TOJIOCOBaHUH HE IPUHAMAIOT.




3. Полномочия Собрания

3.1. Принимает Устав, вносит изменения и дополнения в Устав.
3.2. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора.
3.3. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор. 
3.4. Заслушивает отчет директора Учреждения о реализации коллективного договора.
3.5. Принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.
3.6. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положении к компетенции Собрания, и устанавливает их полномочия.
3.7. Вносит предложения директору Учреждения о внесении изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.
3.8. Определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, вырабатывает и вносит предложения директору Учреждения по вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений.
3.9. Вносит предложения Совету школы для включения в Программу развития Учреждения.
3.10. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив Учреждения об их выполнении, реализует замечания и предложения работников Учреждения по совершенствованию деятельности Учреждения.
3.11. Заслушивает информацию директора Учреждения и его заместителей о выполнении решений Собрания.
3.12. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы Учреждения и устанавливает их полномочия по согласованию с директором Учреждения.
3.13. Осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.
3.14. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития Учреждения, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора Учреждения, других органов управления (самоуправления).
3.15. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.

3.16. Собрание имеет право обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива школы и принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания.
4. Регламент работы Собрания

4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год.
4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором Учреждения.
4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.
4.4. Право созыва внеочередного Собрания принадлежит директору Учреждения.
4.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания.
4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 
4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.
4.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее  двух третей работников, для которых Учреждение является основным местом работы.
4.9. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников Учреждения, присутствующих на Собрании.
4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.
4.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором Учреждения. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора Учреждения рекомендательный характер.
4.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте Учреждения. 
4.13. Директор Учреждения вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.
5. Документация и отчетность

5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания хранится у директора Учреждения.
5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.
5.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором Учреждения. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором Учреждения.
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